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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2017

A Prefeitura Municipal de Igreja Nova/AL, através da Secretaria Municipal de
Trabalho, Habitagcdo e Assisténcia Social e sua Comissdo de Planejamento de Processo
Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico para conhecimento dos
interessados a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo
temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 8.745/1993, dos dispositivos da Lei Municipal n°
198/2003, posteriormente modificado pela Lei Municipal n® 270/2011, objetivando o
preenchimento de 05 (cinco) vagas para atuacdo junto ao PROGRAMA CRIANCA FELIZ,
instituido pelo Decreto n° 8.869/2016 e financiado através da transferéncia de recursos
financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, para as funcoes de: Visitador
do programa Crianca Feliz; tendo carater intersetorial com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia, considerando sua familia e seu
contexto de vida. Ainda, potencializa as atengdes ja desenvolvidas pela politica de Assisténcia
Social as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias e traz novos elementos para
fortalecer o enfrentamento da pobreza para além da questdo da renda e para reduzir
desigualdades. Avanca nas estratégias de apoio a familia e de estimulo ao desenvolvimento
infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como elementos

fundamentais para o trabalho com familias com gestantes e criancas na primeira infancia.

Destarte, 0 presente edital orienta a selecdo de equipe de VISITADORES

do Programa Primeira Infancia no SUAS com a seguinte remuneracao:

CARGA HORARIA REMUNERACAO
ZoReos e SEMANAL Mensal
VISITADOR 05 40h R$ 937,00

1 -DO PROCESSO SELETIVO



ESTADO DE ALAGOAS i
PREFEITURA DE Crlan a
IGREJA NOVA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGREJA NOVA - AL C g

7 esperanca esti de velta N H
’ SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL v fe"z

1.1 — Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢do, a selecdo, a classificagéo e a
chamada dos aprovados para o exercicio das atribuicdes.

1.2 — O contrato de trabalho sera por tempo determinado de 01 (um) ano.

1.3 — O processo seletivo serd realizado em 02 (duas) etapas e consistira em analise e sele¢do

de curriculo e entrevistas dos mesmos.

2 —DAS INSCRICOES
— As inscrigdes para 0 processo seletivo de contratacdo de pessoal em contrato por tempo
determinado de 01 (um) ano, serdo realizadas no periodo de 09 a 11 de agosto de 2017,
no seguinte endereco e horarios respectivamente: Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, P¢ Luis José n° 26- Centro — Igreja Nova — Alagoas — CEP. 57.280-000. Das 08h
as 13h.

2.1 S&o requisitos minimos para inscrigao:

a) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Idade minima de 21 anos;

c) Ter concluido ensino médio ou estar cursando ensino superior;

d) Habilidade com digitacdo (informaética);

e) Apresentar certiddo de antecedentes criminais, Municipal, Estadual e Federal;

f) N&o ter vinculo empregaticio com os poderes: Federal, Estadual e Municipal;

g) As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Quaisquer informac0es falsas ou ndo comprovadas geram a eliminacdo ou afastamento
do candidato durante o processo seletivo;

h) Conhecer as exigéncias estabelecidas nesse edital, e estar de acordo com elas.

2.2 — Requisitos para cargo de visitador:

a) Ter habilidade para desenvolver trabalho com pessoas;

b) Possuir habilidade para trabalhar em campo (visitas domiciliares);

c) Ter habilidade para atuar com familias em situagdes de vulnerabilidade social;
d) Ter disponibilidade de horario para cumprir jornada de 8 horas diarias;

e) Estar em dia com obrigacdes eleitorais;
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2.3 — Atribuicdes do cargo:

a) Profissional responsavel por planejar e realizar visitacbes as familias com apoio e
acompanhamento do supervisor;

b) Responsavel pelo registro das visitas domiciliares;

c) Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para
realizar atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca desde a
gestacao;

d) Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e gestantes;

e) Participar das capacitacbes de visitadores, realizada pelo supervisor Municipal do
Programa, pelo Estado, ou outros érgéos afins;

f) Comprovar no minimo 30 (trinta) visitas distintas ao més.

3 —DAS ETAPAS
3.1. A andlise e selecdo de curriculos ocorrera no dia 14 de Agosto, e a entrevista
no dia 15, na Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Praca Luis José,
n°26 Centro, Igreja Nova -Al.
3.2— O resultado sera publicado em local publico e site da prefeitura dia 18 de
agosto de 2017.

4 - CONTRATACAO:
4.1- A contratagdo em carater temporario de que trata esse Edital, dar-se-a mediante
assinatura de contrato de prestacéo de servigos pela Prefeitura de Igreja Nova- AL e 0
profissional contratado.
4.2 - Os candidatos contratados terdo o seu desempenho avaliado periodicamente.
4.3-0 contratante responsabilizar-se-a apenas pelo pagamento mensal dos honorarios do
contratado, ficando sob responsabilidade do mesmo, taxas de imposto e alimentagé&o.

5 —DA VIGENCIA DO CONTRATO:
5.1- A vigéncia do contrato de trabalho sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado a
qualquer tempo por interesse da Prefeitura Igreja Nova- AL.
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6 — CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:
6.1- A cessacdo do contrato de prestacdo de servicos, antes do prazo previsto, podera
ocorrer:

a) — A pedido do contratado;

b) — Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacgéo;

¢) - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.
Igreja Nova- AL, 07 de Agosto de 2017

Rosenilda dos Santos
Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social

Composicdo da Comissdo Responsavel do Processo Seletivo Simplificado
Edital n°® 001/2017

Luana Karla Nascimento Fagundes — Coordenadora da Vigilancia Socioassistencial
Raclas Farias Silva — Supervisora do Programa Crianca Feliz
Rafaela Garcia de Oliveira — Coordenadora do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Taisla Santos Alves — Assessora Juridica- Procuradoria Geral

ANEXO | - ATRIBUICOES DO CARGO

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS

e Visitar as familias;

e Observar os protocolos de visitagcdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca
das atividades desenvolvidas;

e Consultar e recorrer ao supervisor sempre que Necessario;

e Registrar as visitas;
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e ldentificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede, visando sua efetivacdo (como educacéo, cultura, justica,

salde ou assisténcia social).

ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGRATORIOS NO PARA INSCRICAO

e CPF;

e Identidade;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante de residéncia de 2017;

e Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou declaracdo que estd cursando o ensino
superior;

e Nada consta (Criminal) Municipal, Estadual e Federal.

e Certiddo de Quitacao Eleitoral.
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ANEXO 111

MODELO DE CURRICULO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I.  DADOS PESSOAIS

01 - NOME (SEM/ABREVIATURAS):

02 - ENDERECO:

03 - TELEFONE: () I ()

04 - E-MAIL:

05 - DATA DE NASCIMENTO: 06 - ESTADO CIVIL:
07-SEXO: ( YM( )F 08 - NATURALIDADE:

09- UF:

10 - PROFISSAOQ:

Il.  FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

01 - TITULO DE FORMACAO ACADEMICA (curso superior em nivel de graduagio, reconhecido
pelo MEC):

02 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (informe em ordem cronoldgica
regressiva, 0s Ultimos 5 6rgdos que trabalhou, prioritariamente, experiéncia profissional desenvolvida
no exercicio de atividades que guardem relagdo com a area de conhecimento para a qual se esta
candidatando.

A) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)
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B) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)

C) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)

D) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)

E) - INSTITUICAO ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)
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03 - CURSOS E CAPACITACOES NA AREA (informe, em ordem cronoldgica regressiva, até o
maximo de 05 anos, prioritariamente, 0s cursos e capacitacdes que guardem relacdo com a area de
conhecimento para a qual est4-se candidatando.

A) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

B) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

C) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

D) TITULO DO CURSO:

INSTITUICAO QUE MINISTROU:

PERIODO:

CARGA HORARIA:

OBS.. ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO:




